VISION

Vyzva ,,Skoleni je Sance™
Mimoradna vyzva MPSV pro podniky Celici souCasné
hospodarské krizi pomoci prostifedkl ESF

V souvislosti s celosvétovou hospodarskou krizi pristoupilo Ministerstvo prace a socialnich
véci v rdmci programl Evropského socidlniho fondu k VYHLASENI MIMORADNYCH
VYZEV a ZAHAJENI REALIZACE NOVYCH PROJEKTU, zaméFenych na zvysovani
adaptability zaméstnancli a konkurenceschopnosti podniklli prostiFednictvim
prohlubovani odbornych znalosti, dovednosti a kompetenci zaméstnanci a
zaméstnavateld.

Jednim z téchto mimoradné vyhladenych vyzev je i ,SKOLENI JE SANCE". Jedna se o
podporu formou grantovych projektd, ve kterych mohou zaméstnavatelé ziskat
finanéni prostfedky na Ghradu naklad@ na odborny rozvoj zaméstnancd.

Jaké jsou podminky ziskéni dotace prostrednictvim vyzvy MPSV ,SKOLENI JE SANCE"?

1. Kdo miiZze pozadat o dotaci?
> Projektovou zadost mohou predlozit zaméstnavatelé (tj. podniky jakékoliv
velikosti), ktefi v dobé podani projektové zadosti neaplikuji ustanoveni § 209
zakona ¢. 262/2006 Sbh., zakoniku prace a ani nepodali na Ufadu prace zadost o
prispévek v ramci projektu ,Vzdélavejte se".

2. Jaké vzdélavaci aktivity budou podpoieny?
> V ramci projektu mohou zaméstnavatelé ziskat financ¢ni prostredky:
na realizaci vzdélavacich kurzll pro své zaméstnance,

na tvorbu vzdélavacich programd, vletné pfipravy podnikovych lektor( a
instruktord,

na zavadé&ni systému rozvoje a Fizeni lidskych zdroji v podnicich,
na dalsi obdobné aktivity.

> Kromé nakladl na realizaci vzdé&lavani mohou byt zaméstnavateldm hrazeny i
naklady na nahradu mzdy (vcetné socialniho a zdravotniho pojisténi) po celou
dobu, kdy se jejich zamé&stnanci G¢astni vzdélavacich kurzd.

> Podporeny budou 2 typy vzdélavani:

o Obecného vzdélavani - vzdélavani, které se nevztahuje pouze na soucasné nebo budouci
postaveni zaméstnancl v podniku, ale které poskytuje kvalifikace ve v&t&i mife ptenositelné
do ostatnich podnikl nebo pracovnich obord (napf. jazykové vzdélavani, IT dovednosti,
komunikaéni dovednosti, ale i oborové vzdélavani uplatnitelné u vice zamé&stnavateld v
jednom oboru, napf. Ucetnictvi, stavebni prace, svareCské zkousky apod.)

o Specifické vzdéldvani - vzdélavani s pfimym vztahem k soucasnému nebo budoucimu
postaveni zaméstnancl v podniku poskytujici kvalifikace, které jsou neptenositelné, nebo
prenositelné pouze v omezeném rozsahu, do daldich podnikd ¢ pracovnich oborl (napt.
Skoleni na praci se specifickym softwarem ¢i technologii vyroby, které byly vyvinuty pouze pro
dany podnik).

3. Jaky objem finanénich prostfedkd mtizete ziskat?

> Zaméstnavatel mlize ziskat dotaci o objemu az 100% nakladl na
vzdélavaci kurzy a refundaci mezd!!!

> Objem ziskané dotace resp. podil spolufinancovani zavisi na dosud cCerpané
podpofe v rezimu de minimis, typu vzdélavani (obecné Ci specifické) a velikosti
podporeného podniku. I velké podniky mohou ziskat az 100% nakladd na
vzdélavaci kurzy!!!
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4. Terminy a misto pro podani zadosti
> Projektové ZYadosti mlZete predklddat od 23. bFezna 2009 prostiednictvim
webové aplikace Benefit7.

Konzultanti DC VISION pfipravili pro podniky rtznych velikosti a pFedm(,”atﬁ podnikani
vzorové vzdélavaci programy, které mohou byt v ramci vyzvy "SKOLENI JE SANCE"
finan¢né podporeny.
Primarné jsou nase programy zameérené na tyto oblasti:

> implementace procesu &tihlé vyroby (lean procesy), fedeni problému (TPS) atd.,

> Siroké spektrum manazerského vzdélavani a koucovani, programy Kompetentni
manazer,

> odborny a profesni rlst pro stfedni a niz&i management, Skola mistrd,
> inovacemi k rUstu,

> podpora rlstu vykonnosti firmy a zvy$ovani konkurenceschopnosti na globalnich
trzich,

> zvySovani trzniho podilu na trhu prostfednictvim implementace inovativniho
modelu fizeni prodeje Ristem proti trhu.

Tyto programy pomaéahaji nasim klientdm jako prevence ztraty pozice na trhu
prostfednictvim zvySovani konkurenceschopnosti, diversifikace produktd, eliminace
plytvani, kompetentni management firmy apod.

Soucasna situace je vSak jiz v fadé firem natolik vazna, ze jakékoliv preventivni opatreni
by nemélo cileny efekt.

Z tohoto ddvodu jsme pro nade klienty modul tzv. Prvni pomoc v krizi, ktery bude do
projektovych zadosti o dotaci samoziejmé také zakomponovan, a je v harmonogramu
planovanych aktivit na prvnim misté.

Hlavnim cilem modulu ,,Prvni pomoc v krizi* je:
> Zvyseni objemu odbytu prostfednictvim krizovych metod modelu fizeni prodeje
Rlstem proti trhu:

o intenzivni trénink obchodnikd, provéfeni trznich pfilezitosti a jejich pridéleni
priorit,

o monitoring efektivnosti ziskavani zakazek prostiednictvim tzv. konverznich
pomérd,

o reorganizace pracovnich sil obchodniho oddéleni (zména roli na zakladé
assessment center apod.),

o a fada dalsich podle vychozi situace, ve které se klient nachazi.

Mate-li zadjem vyuzit této mimoradné vyzvy a ziskat tak konkurencni vyhodu v této
nelehké dobé, nevahejte nas kontaktovat:

Konzultanti: Ing. Jana VIckova, Ing. Petr Kostelny

E-mail: jana.vickova@dcvision.cz ; petr.kostelny@dcvision.cz
GSM: +420 731 105 242 ; +420 773 527 433

Tel.: +420 553 654 816



